
 
 

                                  
 

ประกาศโรงเรียนบานธารทิพย 

          เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบานธารทิพย 

 -------------------------------  

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบานธารทิพย  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล
รวมทั้งเพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โรงเรียนบานธารทิพย จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพ 
โรงเรียนบานธารทิพย) จึงไดประกาศ นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติคำนึงถึง
ระบบคุณธรรมโดย  
              ๑.๑ การรับบุคคลเขาบรรจุร ับราชการครูหรือรับเขาเปนครูอัตราจาง ตองคำนึงถึงความรู
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชนของทางราชการ  

๑.๒ การบริหารงานบุคคลตองคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงาน โดยไมเลือก
ปฏิบัติและมีความเปนกลางทางการเมือง  

๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหนงและการใหประโยชนอ่ืนแก ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงาน 
รวมถึงคุณธรรมความโปรงใส  

๑.๔ การดำเนินการวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน ปองกันการ
กระทำผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวินัย  

๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติงาน
อยางมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผล สัมฤทธิ์  

๓. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหปฏิบัติ 
หนาท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปน
ขาราชการ โดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดี ในเรื่องดังตอไปนี้  

๔.๑ การยึดม่ันและทำในสิ่งท่ีถูกตอง  
๔.๒ ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
๔.๔ การปฏิบัติโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
๔.๕ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 



 

จึงประกาศใหทราบท่ัวกัน  

                          ประกาศ   ณ  วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6  

       ลงชื่อ   

           (นายพนม   ใบภักด)ี 

                          ผูอำนวยการโรงเรยีนบานธารทิพย 


